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ตารางท่ี 1 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes    3 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

- มีการจัดท า ELOs ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
คณะ และสาขาวิชา 

- กระบวนการที่เป็นระบบที่ชัดเจนในการ
ก าหนด ELO ของหลักสูตร 

3 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

- มีตารางแสดงผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุม
ทักษะทั่วไป และทักษะเฉพาะ 

 4 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

- มีตารางแสดงรายละเอียดความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม พร้อม
วิเคราะห์ความสอดคล้องของผลการเรียนรู้
กับความต้องการจากแต่ละกลุ่ม 
- มีการเก็บรวมรวมความต้องการจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม นักศึกษา ศิษย์เก่า 
อาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต และจากการฝึกงาน
และสหกิจ น ามาปรับ ELO ย่อยของ
หลักสูตร และมีการปรับปรุงหลักสูตรใน
รอบ 5 ปี ตามเกณฑ์ของ สกอ. 

- การอธิบายรายละเอียดที่มาของความ
ต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ครอบคลุมทุก
กลุ่ม เพื่อน าความต้องการที่ได้มาจัดท าเป็น 
ELOs ของหลักสูตร โดยการด าเนินการตาม
แนวทางการศึกษาที่มุ่งสู่ผลลัพธ์ (OBE) 

3 

2. Programme Specification    4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

- มีการปรับปรุงหลักสูตรในทุกรอบ 5 ป ี
- มีการประชุมเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
และแก้ไขข้อก าหนดหลักสูตรทุกปี
การศึกษา และเผยแผร่ผ่านเว็บไซต์และ
เฟสบุ๊คให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ 
- มีการแจกรายละเอียดหลักสูตรฉบับย่อให้
นักศึกษาทุกปีการศึกษา และมีการปรับปรุง
ทุกปี 

 4 

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

- มีข้อก าหนดรายวิชาใน มคอ. 3 และ 4 
และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันก่อนเปิดภาค
การศึกษา 1 สัปดาห์ 
- มีการตรวจสอบผ่านระบบ TQF online 
โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประธานหลักสูตร 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- มีการแจก course syllabus ให้แก่
นักศึกษา 

 4                                                                



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

- มหาวิทยาลัยมีระบบ LMS ให้อาจารย์
ผู้สอนจัดการเรียนการสอน และสื่อสารกับ
นักศึกษาได้ 
- มีการเผยแพร่ข้อก าหนดหลักสูตรผ่านทาง
เว็บไซต์ของภาควิชา คณะ และ
มหาวิทยาลัย 
- มีการจัดท ารายละเอียดหลักสูตรฉบับย่อ
ให้นักศึกษา 
- นักศึกษาใหม่บางรายมีการเข้าไปอ่าน
ข้อก าหนดโครงสร้างหลักสูตรจากเว็บไซต์
ก่อนตัดสินใจมาเรียนในหลักสูตรนี้ 

- การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
ข้อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัยและเข้าถึงได้ 
เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง
หลักสูตรและข้อมูลในรายวิชา 

3 

3. Programme Structure and Content    3 
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
- มีการส ารวจความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และน าความต้องการเหล่านั้นมา
ก าหนด ELO และเป็นแนวทางในการ
ก าหนดรายวิชา  เพ่ือใช้ส าหรับหลักสูตร
ปรับปรุงปี 2564  

- กระบวนการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ตามแนวทาง OBE 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

3.2 The contribution made by each course to achieve 
the expected learning outcomes is clear [2] 

- มีการกระจาย ELOs สู่รายวิชาด้วยการ
ท า curriculum mapping ที่ระบุไว้ใน 
มคอ. 2 ตามกรอบของ TQF  

- กระบวนการหรือขั้นตอนการออกแบบ
รายวิชาเพ่ือตอบ ELOs ในแต่ละข้อที่ชัดเจน 
- การแสดงรายละเอียดการปรับปรุงรายวิชา
ตามข้อเสนอแนะของนักศึกษาในภาค
การศึกษาท่ีผ่านมา 

3 
 

 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

- จัดวิชาพ้ืนฐานไว้ในชั้นปีที่ 1 และ 2 ส่วน
วิชาชีพจัดไว้ในชั้นปีที่ 3 และ 4 
- จัดล าดับก่อนหลังของรายวิชา 

- การรับฟังหรือส ารวจข้อคิดเห็นจากอาจารย์

ผู้สอน ศิษย์ปัจจุบัน  ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต

เกี่ยวกับความเหมาะสมในการวางโครงสร้าง 

การเรียงล าดับรายวิชา เพ่ือประเมินการจัด

โครงสร้าง  ล าดับ  การบูรณาการ  และการ

ปรับปรุงให้ทันสมัย   

- การน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ

จัดล าดับ และโครงสร้างของรายวิชา 

3 
 

 

4. Teaching and Learning Approach    3 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
- มีการสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปสู่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของหลักสูตรในแต่ละกลุ่ม เช่น 
เว็บไซต์ กิจกรรมแนะน าหลักสูตร เฟสบุ๊ค 

- กาประเมินผลการรับทราบจากการสื่อสาร
ปรัชญาหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ
น ามาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือ

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 
- ประเมินความสอดคล้องของปรัชญาของ
หลักสูตรกับปรัชญาการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

- มีการใช้กิจกรรมที่หลากหลายในหลาย
วิชา เช่น การลี้ยงปลาผสมผสานด้วยตนเอง
จนถึงขั้นตอนการจ าหน่าย 

- กระบวนการน าผลการประเมินกิจกรรมการ
เรียนการสอนจาก มคอ. 5 ไปใช้ในการ
ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน 

3 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

- มีการส่งเสริมให้ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านบทความวิจัยใน
ทุกรายวิชา 
- มีการเสริมทักษะการค้นคว้า ทักษะ
ภาษาอังกฤษ ในรายวิชา การฝึกงาน สหกิจ
ศึกษา  สัมมนา และปัญหาพิเศษ 

- กระบวนการการประเมินถึงการมีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน และการปรับปรุง
ทักษะที่ยังด้อยอยู่ 
- ระบบและกลไกที่คอยก ากับให้ทุกรายวิชามี
การขับเคลื่อนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างเป็นระบบ 

3 

5. Student Assessment     3 
5.1 The student assessment is constructively aligned to 

the achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
- มีการน าระบบสารสนเทศนักศึกษามาช่วย
ในการติดตามผลการเรียนของนักศึกษา 

- กระบวนการน าวิธีการประเมินต่าง ๆ มาใช้
เพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละ

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

รายวิชา และการน าผลการประเมินมาปรับปรุง
วิธีการประเมินต่าง ๆ 

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students [4,5] 

- ทุกรายวิชามีการก าหนดแผน วิธีการ และ
เกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน และแจ้งให้
นักศึกษาทราบในชั่วโมงแรกของการเรียน 
- ทุกรายวิชามีการตรวจสอบความถูกต้อง 
ความยากง่าย และความสอดคล้องของ
ข้อสอบ 
- มีการประชุมเพ่ือตัดเกรด กรณีมีผู้สอน
มากกว่า 1 คน 

- การประเมินผลการรับทราบเกณฑ์การ
ประเมินต่าง ๆ ของนักศึกษา และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการประเมินนักศึกษา 
- การน า Rubric มาใช้ เพื่อลดปัญหาของอคติ
จากการประเมินที่มาจากผู้ประเมินแต่ละคน 
โดยก าหนดเกณฑ์ท่ีชัดเจน  และการสื่อสารให้
นักศึกษารับทราบเกณฑ์การประเมิน ส าหรับ
รายวิชาที่ไม่ได้มีการสอบ เช่น สัมมนา ปัญหา
พิเศษ ฝึกงาน และสหกิจศึกษา  

3 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6,7] 

- มีการตรวจข้อสอบทุกรายวิชาโดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่ใช่อาจารย์
ผู้สอน 
- ตัดเกรดด้วยวิธีการอิงเกณฑ์ที่เป็นวิธีที่
ปราศจากอคติ และมีเกณฑ์ที่ชัดเชน 

- การส ารวจความพึงพอใจต่อความยุติธรรม 
ความเชื่อถือได้ และ ความถูกต้องของวิธีการ
ประเมินจากนักศึกษา และอาจารย์ผู้สอน เพ่ือ
เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร 

3 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps 
to improve learning [3] 

- มีการแจ้งวิธีการ สัปดาห์ที่ และสัดส่วน
การประเมินให้นักศึกษาทราบ จัดท าไว้ใน 

- กระบวนการติดตามการน าผลการประเมินไป
ใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

มคอ.3 และตรวจสอบผลการประเมินใน 
มคอ. 5 และน าผลการประเมินมาปรับปรุง
ทุกภาคการศึกษา 

- การส ารวจความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการ
แจ้งผลการประเมินผลการเรียนเพ่ือน ามา
ปรับปรุงหลักสูตร 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] - มีการแจ้งให้นักศึกษารับทราบเกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียน ในวันปฐมนิเทศ คาบแรกของแต่
ละรายวิชา 

- กระบวนการการตรวจสอบการรับทราบ
เข้าใจขั้นตอนการอุทธรณ์ของนักศึกษา 
- การส ารวจความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการ
จัดการข้อร้องเรียนในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

3 

6. Academic Staff Quality (Overall opinion)   4 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

 - กระบวนการน าผลการประเมินบุคลากรสาย
วิชาการมาเป็นแนวทางการปรับปรุง
แผนพัฒนาบุคลากร 
- กระบวนการวางแผนหาอาจารย์ทดแทน
อาจารย์เกษียณอายุราชการ 
- กระบวนการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

3 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

- มีการติดตามภาระงานอาจารย์อย่าง
ต่อเนื่อง 

- กระบวนการที่แสดงให้เห็นถึงการเกลี่ยภาระ
งานสอนทุกภาคการศึกษา และมีการกระจาย
ภาระงานที่เป็นธรรม 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- การวิเคราะห์ FTE ว่าเหมาะสมกับการเรียน
การสอน การท าวิจัย และบริการวิชาการ 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

 - กระบวนการ และช่องทางการสื่อสาร 
เกี่ยวกับระบบการรับ  การแต่งตั้ง  การ
ปฏิบัติงาน และการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้
บุคลากรได้รับทราบ พร้อมประเมินผลการ
รับทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของบุคลากร  

3 

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

- มีการก าหนดสมรรถนะของอาจารย์ใน
หลักสูตรตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
และประเมินสมรรถนะทุกปี 

 4 

6.5 Training and developmental needs of academic staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[8] 

- อาจารย์ในหลักสูตรเข้าอบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- คณะส่งเสริมให้งบประมาณในการท าวิจัย
แก่นักวิจัยใหม่ 50,000 บาท/คน และ
จัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
เพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเอง 

 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- มีการท าความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐและ
เอกชน ที่เป็นประโยชน์ต่อ การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการเรียนการสอน 

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

- มีรางวัลให้แก่อาจารย์ในด้านต่าง ๆ เป็น
ประจ าทุกปี  

 4 

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

- มีการเปรียบเทียบผลงานการตีพิมพ์กับคู่
เทียบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา 

 4 

7. Support Staff Quality (Overall opinion)   4 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

- มีการติดตาม ประเมิน วิเคราะห์
อัตราก าลัง หากมีความจ าเป็นจ้างในบาง
ต าแหน่งที่ไม่มีอัตรารองรับ สาขาวิชา
สามารถจ้างได้จากเงินรายได้ 

- กระบวนการน าผลการประเมินแผนการ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนมาใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน 
 

3 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

 - กระบวน และช่องทางการสื่อสาร เกี่ยวกับ
ระบบการรับ  การแต่งตั้ง  การปฏิบัติงาน และ
การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนได้

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

รับทราบ และการตรวจสอบการเข้าใจเกณฑ์
ของบุคลากร 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

- มีการประเมินสมรรถนะผ่านระบบ TOR 
online พร้อมแจ้งข้อด้อย ข้อเด่น เพ่ือการ
พัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 

 4 

7.4 Training and developmental needs of support staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[4] 

- สนับสนุนเงินค่าใช้จ่ายให้เข้าร่วมประชุม
วิชาการ/อบรม/สัมมนาเช่นเดียวกับ
อาจารย์ประจ า 
- สนับสนุนให้มีการท าวิจัยร่วมกับอาจารย์ 
- บุคลากรเข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเองเพ่ือ
น าความรู้มาใช้ในการท างาน 

 4 

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

- มีการให้รางวัลแก่บุคลาการดีเด่นทั้งของ
คณะ และมหาวิทยาลัยทุกปี 

 4 

8. Student Quality and Support (Overall opinion)   3 
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
- หลักสูตรมีการจัดท าแผน และโยบายการ
รับนักศึกษาทุกปี 

 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- กระบวนการและเกณฑ์การรับนักศึกษาท่ี
ชัดเจน 
- มีการปรับกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ท า
ให้มีนักศึกษาเพ่ิมขึ้น 

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

- หลักสูตรใช้เกณฑ์การคัดเลือกท่ีของ
มหาวิทยาลัยที่มีเกณฑ์การคัดเลือกชัดเจน 
 

- การประเมินเกณฑ์และการน าผลการประเมิน
เกณฑ์และวิธีการการคัดเลือกนักศึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา มาปรับปรุงเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือก 

3 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

- ใช้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของ
มหาวิทยาลัย ในการติดตามนักศึกษา 
- คณะมีการติดตาม จัดท าผลการเรียน
เฉลี่ยให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่านรับทราบ 
- หัวหน้าสาขา และประธานหลักสูตรน าผล
การเรียนเฉลี่ยมาใช้ในการช่วยเหลือดูแล
นักศึกษา 

 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

- มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
- มีสหกิจศึกษา ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาไป
ต่างประเทศ  
- มีโครงการต่าง ๆ ในการพัฒนานักศึกษา
ตลอดทั้งปีการศึกษา เช่น กิจกรรมในงาน
เกษตรภาคใต้  
- หลักสูตรจัดกิจกรรมโครงการบ้านวาริช 
ปี 1 เพ่ือดูแล แนะน า และให้ค าปรึกษาการ
เรียนแก่นักศึกษาปี 1 ท าให้นักศึกษามีผล
การเรียนที่ดี 

 4 

8.5 The physical, social and psychological environment 
is conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

- มีการจัดโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นต่อ
การเรียนการสอนและการวิจัยที่
หลากหลาย และมีคณะกรรมการ 5 ส. 
- มีการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์
และนักศึกษา 

 4 

9. Facilities and Infrastructure (Overall opinion)   4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate 
and updated to support education and research [1] 

- มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้หลากหลาย
รายการ 
- มีการส ารวจความต้องการ และความพึง
พอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พร้อมการน า
ผลการส ารวจมาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

 4 

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

- มีห้องสมุดมหาวิทยาลัยที่มีทรัพยากรการ
เรียนรู้ที่เพียงพอ ทันสมัย พร้อมมี
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ให้สืบค้น  

 4 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

- มีนักวิทยาศาสตร์ประจ าห้องปฏิบัติการ 
- มีการส ารวจความพึงพอใจทั้งอาจารย์ 
และนักศึกษาและน าผลการส ารวจมา
ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 4 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research 
[1,5,6] 

- มีห้องคอมพิวเตอร์ของคณะให้บริการ 
- มีระบบไวไฟความเร็วสูงที่ทั่วถึง และ
เพียงพอ 
- มีการตรวจสอบติดตาม ดูแลจาก
เจ้าหน้าที่ พร้อมการปรับปรุงให้ดีขึ้น 

 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

9.5 The standards for environment, health and safety; 
and access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

- มีการจัดระบบความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ และระบบรักษาความ
ปลอดภัย เช่น การสแกนลายนิ้วมือ มี
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าจุด
ต่าง ๆ มีการศึกษาที่ผ่านมามีการเปลี่ยนถัง
ดับเพลิงใหม่ 
- มีกล้องวงจรปิดตามจุดต่าง ๆ 
- มีโรงอาหาร และตลาดเกษตรที่จ าหน่าย
สินค้าปลอดภัย 
 

- แผนการด าเนินการด้านมาตรฐานสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย  รวมทั้งความ
สะดวกที่เอ้ือต่อผู้ที่มีความต้องการเป็นพิเศษ 
- แผนด้านความปลอดภัยหรือแผนรองรับกรณี
ฉุกเฉินที่เป็นเฉพาะของหลักสูตร เช่น ขณะฝึก
ปฏิบัติงาน หรือใช้เครื่องมือต่าง ๆ  
- การประเมินความพึงพอใจด้านมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย  
(ความพอเพียง ความพร้อมใช้ และความ
ทันสมัย) ของทั้งอาจารย์และนักศึกษาและแนว
ทางการปรับปรุง 

3 

10. Quality Enhancement (Overall opinion)   3 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development [1] 
- มีการน าข้อสะท้อนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มาปรับปรุงรายวิชา 

- การค้นหาความต้องการของผู้มีส่วนส่วนส่วน
เสียทุกกลุ่ม และการออกแบบหลักสูตรตาม
แนวทาง OBE 

3 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

- มีกระบวนการออกแบบ และพัฒนา
หลักสูตรในรอบ 5 ปีที่ชัดเจน  
- มีการแต่งตั้งผู้วิพากษ์หลักสูตร 5 ท่าน 

- กระบวนประเมินการออกแบบ และพัฒนา
หลักสูตรที่เป็นระบบ นอกเหนือจากรอบการ

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

ปรับปรุง 5 ปี เพ่ือให้สามารถน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

- มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอน
และการประเมินนักศึกษาผ่านการจัดท า 
มคอ 3 และ มคอ 5 ตามระบบของ
มหาวิทยาลัย 

-  4 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

 - กระบวนการในการก าหนดให้มีการน า
ผลงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน
อย่างเป็นรูปธรรม 
- การติดตามและประเมินการเรียนรู้จากการ
น าผลการวิจัยมาผนวกในการเรียนการสอน
และแนวทางการปรับปรุงให้ดีขึ้น 

3 

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement [5] 

- มีการส ารวจความพึงพอใจสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทั้งจากอาจารย์ และนักศึกษา 
เพ่ือน ามาปรับปรุงการบริการของหลักสูตร 
- มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองทุก
ปี ซึ่งท าให้ทราบปัญหา และหาแนวทางใน
การปรับปรุงและแก้ไข 

- 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and enhancement 
[6] 

 - กลไกการรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมทั้งการจัดกระบวนการ
ในการรับฟังความคิดเห็น และแนวทางในการ
น ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรที่จัดท าอย่าง
เป็นระบบ 

3 

11. Output (Overall opinion)   4 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 

monitored and benchmarked for improvement [1] 
- มีการเทียบเคียงอัตราการตกออกกับคู่
เทียบเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

 4 

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

- มีการเทียบเคียงระยะเวลาในการศึกษา 
และอัตราการส าเร็จการศึกษากับคู่เทียบ
เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

- การหาคู่เทียบที่มีข้อมูลระยะเวลาการส าเร็จ
การศึกษาเฉลี่ย และเป็นหลักสูตรที่อยู่ในระดับ
ที่สูงกว่าหลักสูตรของตนเอง 

3 

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

- มีการเทียบเคียงอัตราการได้งานท าของ
บัณฑิตกบัคู่เทียบเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร
ให้ดียิ่งขึ้น 

 4 

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

- มีการเทียบเคียงผลงานวิจัยของนักศึกษา
กับคู่เทียบเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรให้ดี
ยิ่งขึ้น 

 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for improvement 
[3] 

- มีการเทียบเคียงการมีงานท า และความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตกับคู่เทียบเพ่ือการ
พัฒนาหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

 4 

Overall   3.45 



ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน 

จุดแข็ง 

1. มีการฝึกงานในทุกชั้นปี  ทั้งในและนอกสถานที่  ส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกัน   ความ

รับผิดชอบ  และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. มีสหกิจศึกษาท่ีเป็นความร่วมมือกับต่างประเทศ เช่น ประเทศฟิลิปปินส์ และไต้หวัน  

3. มีกิจกรรมรายวิชา เช่น รายวิชา 530-330 การเลี้ยงสัตว์น้ าแบบผสมผสาน ที่ให้นักศึกษา

เลี้ยงปลาแบบผสมผสานจนถึงจ าหน่าย และ รายวิชา 530-293 สาหร่ายเพื่อชีวิต  และมี

กิจกรรมเสริมหลักสูตรงานเกษตรภาคใต้  ที่เป็นกิจกรรมส่งเสริมทักษะการจัดการ  และการ

เป็นผู้ประกอบการ 

4. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาท าวิจัย  น าเสนอผลงาน และตีพิมพ์ 

เช่น รายวิชาปัญหาพิเศษ 

5. หลักสูตรมีสภาพแวดล้อมและทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น อาคารวิจัย 

สถานีวิจัย  และงานเกษตรภาคใต้ ที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต และฝึกประสบการณ์จริง 

6. อัตราการส าเร็จการศึกษาสูง และอัตราการตกออกต่ า 

7. มีการจัดกิจกรรมโครงการบ้านวาริช 1 ที่ให้ค าปรึกษา แนะน า และช่วยเหลือด้านการเรียน

การสอนแก่นักศึกษาปี 1  

8. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านโซเซียลมีเดียต่าง ๆ ท าให้สื่อสารถึงกลุ่มเป้าหมายและเพ่ิม

จ านวนนักศึกษาได้ 

9. มีการสื่อสารกับนักศึกษาผ่านโซเซียลมีเดีย  

10. มีการจัดท าคู่มือการศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ฉบับย่อให้นักศึกษาใหม่ทุกคน  และอาจารย์

ประจ าหลักสูตร  รวมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์ ภาควิชาฯ และคณะ 

11. มีสมาคมศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. โดยการค้นหาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครอบคลุมทุกกลุ่ม เพื่อน ามาจัดท า

หลักสูตรตามแนวทาง OBE 

2. การส่งเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา 

3. สนับสนุนให้มีการเผยแพร่และตีพิมพ์ผลงานวิจัยของนักศึกษา 

4. การสร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่าในหลากหลายด้าน และการให้ศิษย์เก่ามามีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงหลักสูตร การเป็นวิทยากร อาจารย์พิเศษ  ฯลฯ 



5. การจัดท าฐานข้อมูลนักศึกษาในหลักสูตร เช่น ฐานข้อมูลศิษย์ปัจจุบัน ฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
ฐานข้อมูลผลงานตีพิมพ์ของนักศึกษา เป็นต้น 

6. การน าการเรียนการสอนเป็นแบบ Module มาใช้ และเพ่ิมช่องทางการเรียนการสอนผ่าน
ระบบออนไลน์ 

ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินในจากภายนอกเพ่ือเข้าสู่การจัดล าดับหลักสูตรในระดับ
สากล 

 




